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KOMPAKTeeKONKRETeeRECHTSSICHER

INDEX 2021

1. Halbjahr
Januar bis Juni 2021

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2020 hatte es in sich, es war ein sehr stlirmisches Jahr. Die Corona-Pandemie hatte uns alle fest im Griff
und wird uns wohl noch eine Weile begleiten. Um die Folgen abzumildern, hat die Regierung viele MaBnahmen
ergriffen und Gesetze gedndert. Da ist es schwer, den Uberblick zu behalten. Mit diesem Index erhalten Sie die komplette Ubersicht der Themen,
die in,Personalrat aktuell” von Januar bis Juni 2021 erschienen sind. Der Index ist alphabetisch nach Stichwértern gegliedert. So finden Sie zum
Beispiel unter dem Schlagwort ,Anhérung” die verschiedenen Themenschwerpunkte ,Kiindigung” und ,Verdachtskiindigung®. Hinter den Stich-
wortern befindet sich jeweils die Angabe, in welchem Beitrag, in welcher Ausgabe und auf welcher Seite des Fachinformationsdienstes der fiir Sie
interessante Artikel steht.

Kostenloser Nachbestellservice einzelner Artikel/Ausgaben:
Wenn lhnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe von ,Per-
sonalrat aktuell” fehlen, kdnnen Sie diese ganz einfach gratis (solange
vorratig) unter folgender Adresse schriftlich oder per Fax nachbestel-
len: ,Personalrat aktuell’, Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53095 Bonn; Fax:
0228/369 64 80; oder senden Sie lhre Bestellung per E-Mail an: service@
personalrat-heute.de

Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg in lhrem Amt und vor allen
Dingen: Bleiben Sie gesund. Wir sind auch weiterhin gern fiir Sie da.

WGra Wariesdou

Maria Markatou, Chefredakteurin

Stichwort Beitrag Ausgabe  Seite
Abmahnung, Annahme Annahme der Abmahnung verweigert: Darf der Arbeitgeber kiindigen? 10/2021 7
Alkoholabhangigkeit Wann Alkoholabhangigkeit ein Kindigungsgrund sein kann 6/2021 3
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) »Gretchenfrage® ist Diskriminierungsindiz! 2/2021 1
Amtspflichtverletzung ,Mit DEM nicht!“ Wann muss ein Personalrat

das Gremium verlassen? TS Februar2021 8
Anderungskiindigung Anderungskiindigung oder Versetzung? So beraten Sie

Ihre Kollegen richtig 1/2021 4
Angehorige beschéftigen Worauf sollten Sie beim Arbeitsverhéltnis mit Ehegatten achten? 11/2021 7
Anwaltskosten Dienststelle tragt Anwaltskosten 12/2021 3
Arbeit, mobile Mobile Arbeit auch ohne Ihre Zustimmung als Personalrat méglich 11/2021 2
Arbeitsschutzregel So liberwachen Sie die Umsetzung der

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel TSMéarz2021 4
Arbeitsunfahigkeit, Beweis Krankschreibung per Videosprechstunde & Co. 5/2021 4
Arbeitsunfahigkeit, Urlaub Arbeitsunfahigkeit im Urlaub: Das sollten Sie wissen 11/2021 4
Arbeitsunfall Arbeitsunfall einer ehrenamtlichen Pflegekraft 6/2021 8
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Stichwort

Arbeitsverhaltnis, Form
Arbeitsvertrag
Arbeitsvertrag, schriftlicher
Arbeitsvertrége, befristete

Arbeitsvertragspflichten, verletzte

Arbeitszeit
Arbeitszeitbetrug
Arbeitszeugnis

Aufbewahrung, Privates
Ausbildungsquote
Ausbildungsvergiitung
Ausgleichsabgabe
Auskunft, Daten

Ausschluss

Ausstattung
Auszubildender, Kiindigung

Bagatelldiebstahl
BEEG
Befristungen
Befristungsrecht
Beglinstigung

BEM, Anspruch
Beratung

Bereitschaftsdienst
Beschaftigtendaten

Beschwerde
Beteiligungsverfahren
Betriebsbedingte Kiindigung

Betriebsratssitzung, Pandemie

Beweislast, Kiindigung
Biiropersonal
Biliroraume

Chatbox
Checkliste

Compliance-Regelungen

Beitrag

Arbeitsverhaltnis erfordert keine Schriftform
Arbeitsverhiltnis erfordert keine Schriftform

Warum sollten Arbeitsvertrige nur schriftlich geschlossen werden?

Offentlicher Dienst: Was bei befristeten Arbeitsvertragen
in der Corona-Krise erlaubt ist

Fehlverhalten als Personalrat kann Arbeitsverhaltnis gefahrden

Ausgabe
2/2021
2/2021
9/2021

3/2021
9/2021

Sie kdnnen mehrere Arbeitsvertrige mit lhrem Dienstherrn schlieRen  11/2021

Kiindigungsschutzklage erfolgreich: kein Betrug

Arbeitszeugnis: Wann Sie Anspruch auf eine positive
Schlussformel haben

Wohin mit unseren Privatsachen?
Konnen wir die Ausbildungsquote ablehnen?

Bei Teilzeit darf Arbeitgeber die Ausbildungsvergiitung kiirzen

Gehaltsplus fiir behinderte Mitarbeiter mit Bescheinigung?

Info-Anspruch: So kénnen Mitarbeiter Auskuntt iiber ihre
Daten verlangen

,Mit DEM nicht!“ Wann muss ein Personalrat
das Gremium verlassen?

Sachliche Ausstattung des Personalrats
Aufgepasst bei der Kiindigung eines Auszubildenden

Egoismus kostet Arbeitsplatz

Machen Sie sich jetzt schon fit fiir die Anderungen im BEEG
Neues zum Vorbeschaftigungsverbot bei Befristungen
Befristungsrecht soll verscharft werden

Wann liegt eine verbotene Begiinstigung von
Personalratsmitgliedern vor?

Beschaftigte haben keinen Anspruch auf ein BEM

Anderungskiindigung oder Versetzung? So beraten Sie
Ihre Kollegen richtig

Wann Rufbereitschaft Arbeitszeit sein kann

Info-Anspruch: So kénnen Mitarbeiter Auskuntft iiber ihre
Daten verlangen

Kann persénliche Entschuldigung verlangt werden?
Wartefristen sind kein dringender Fall

Leiharbeiter gehen zuerst
Muster-Betriebsvereinbarung

Arbeitgeber darf Betriebsratssitzungen trotz Corona
nicht untersagen

Ihr Dienstherr trigt die Beweislast
Neues Jahr, neue Kosten: Was steht Ihnen zu?
Neues Jahr, neue Kosten: Was steht lhnen zu?

Umfrageergebnis: Chatbots im Recruiting stellenweise niitzlich

Anhérung zur Anderungskiindigung vollstandig?
Analyse Ist-Stand und Verbesserungsmoglichkeiten
Arbeitsunfdhig im Urlaub - das ist zu tun
Betriebsbedingte Kiindigung

Checkliste: Gefahrdungsbeurteilung wegen Corona
Die wichtigsten Schritte beim BEM auf einen Blick
Fristlose Kiindigung

Kiindigung von Low Performern

Liegt ein sachlicher Grund fiir die Befristung vor?
Liegt Mobbing vor?

So sorgen Sie mit Compliance-Regelungen fiir ein
stirkeres Miteinander

5/2021

11/2021
8/2021
6/2021
4/2021
7/2021

13/2021

TS Februar 2021
TS Februar 2021
13/2021

6/2021
TS Marz 2021
7/2021
12/2021

5/2021
4/2021

1/2021
10/2021

13/2021
12/2021
6/2021
1/2021
TS Juni 2021

1/2021
TS Juni 2021
4/2021
4/2021

3/2021
1/2021
TS Februar 2021
11/2021
TS Juni 2021
7/2021
4/2021
2/2021
5/2021
3/2021
12/2021

1/2021
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Stichwort Beitrag Ausgabe  Seite
Computer (PC) Neues Jahr, neue Kosten: Was steht lhnen zu? 4/2021 4
Corona, Mitbestimmung Das sind lhre Mitbestimmungsrechte beim Corona-Konzept 7/2021 2
Corona-Einsatz Offentlicher Dienst: Was bei befristeten Arbeitsvertragen

in der Corona-Krise erlaubt ist 3/2021 4
Corona-lmpfung Corona-impfung in der Dienststelle: Antworten auf lhre

dienstrechtlichen Fragen TSMarz2021 2

Corona-Impfung: Reihenfolge ist in Stein gemeiRelt 8/2021 2
Corona-Regelungen 2021 Kinderbonus auch fiir das Jahr 2021 TSMédrz2021 1
Corona-Test Arbeit nur bei negativem Corona-Test? 8/2021 1
Crowdworker Warum Sie bei Crowdworkern genau aufpassen sollten 3/2021 ]t

Sachkunde moglich? 6/2021 8
Depressionen Héren Sie nicht auf zu stéren! 8/2021 3
Diebstahl Egoismus kostet Arbeitsplatz 6/2021 1
Dienstfahrzeug, Privatnutzung Kiindigungsschutzklage erfolgreich: kein Betrug 5/2021 1
Dienstvereinbarung, miindliche Gibt es eine ,miindliche” Dienstvereinbarung? 8/2021 7
Digitalisierung Umfrage zeigt: Digitalisierung kommt im Personalbereich

nur schleppend voran 3/2021 8
Direktionsrecht Frau muss in die Spéatschicht 2/2021 8
Diskriminierungsfalle Formulierung ,.junges, hoch motiviertes Team“ benachteiligt Altere 9/2021 8
Diskriminierungsindiz »Gretchenfrage” ist Diskriminierungsindiz! 2/2021 1
Disziplinarverfahren Presse hat Anspruch auf Auskunft nach Disziplinarverfahren 1/2021 2
Einbiirgerung Keine Einbiirgerung von Salafisten 11/2021 3
Einigungsstelle So finden Sie die richtige Anzahl der Beisitzer 3/2021 A
Einkommenseinbufen Corona-Krise: erhebliche Einkommenseinbufien auch

in der Dienststelle? 5/2021 3
Elterngeld Machen Sie sich jetzt schon fit fiir die Anderungen im BEEG TSMéarz2021 8
Elternzeit, Teilzeit Teilzeitarbeit wéhrend der Elternzeit 4/2021 7
Entfristungsklage Liegt ein sachlicher Grund fiir die Befristung vor? 3/2021 5
Entlassung, Personalrat Fristlos gekiindigt? Wann Sie lhr Amt trotzdem noch ausiiben kénnen ~ 8/2021 8
Entsendebeschluss Machen Sie sich fit - fachlich und in der Zusammenarbeit TS Februar2021 5
Erreichbarkeit Kommt ein Recht auf Nichterreichbarkeit? 6/2021 1
Fehlverhalten Fehlverhalten als Personalrat kann Arbeitsverhaltnis gefihrden 9/2021 1
Freistellung, Personalrat Ihre Mitgliedschaft im Personalrat endet nicht durch eine Freistellung ~ 9/2021 7
Freizeitausgleich Freizeitausgleich fiir Polizeibeamte beim G7-Gipfel 13/2021 1
Gefahrdungsbeurteilung Dienstvereinbarung zur Geféhrdungsbeurteilung 4/2021 6
Geféhrdungsbeurteilung Checkliste: Gefdshrdungsbeurteilung wegen Corona 7/2021 3

Dienstherr kann Mitbestimmungsmangel bei der

Gefahrdungsbeurteilung heilen 10/2021 3
Gendern Diese Pflichten hat Ihre Dienststelle beim Gendern und beim

Umgang mit dem 3. Geschlecht 7/2021 4
Geschlecht, drittes Diese Pflichten hat Ihre Dienststelle beim Gendern und beim

Umgang mit dem 3. Geschlecht 7/2021 4
Geschlechterdiskriminierung Mutterschaftsurlaub gibt’s nur fiir Miitter 2/2021 1
Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung in der Dienststelle TSMdrz2021 6
Gesundheitsschutz, Mitbestimmung So sehen lhre Mitbestimmungsrechte als Personalrat beim

Gesundheitsschutz aus 7/2021 2
Gleichberechtigung Diese Pflichten hat Ihre Dienststelle beim Gendern und
’ beim Umgang mit dem 3. Geschlecht 7/2021 4
Homeoffice, Erreichbarkeit Kommt ein Recht auf Nichterreichbarkeit? 6/2021 1
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Stichwort

Homeoffice, Flihrungskréfte
Homeoffice, Neuregelungen
Homeoffice, 6ffentlicher Dienst
Homeoffice, Studie
Homeoffice, Werbungskosten
Homeoffice-Angebot
Homeoffice-Verordnung
Hygieneverstol}

Impfpflicht, Soldaten
Impfpriorisierung

Information, Personalrat
Inklusionsamt

Kettenbefristungen
Kinderbonus 2021
Kinderkrankengeld

Kinderkrankentage 2021
Kirchenaustritt
Kollegen, introvertierte

Kontrollen von A bis Z

Kopftuch
Kosten, Personalratsarbeit
Krankmeldungen, verspatete

Krankschreibung

Krankschreibung, unberechtigte
Krisensituation

Kiindigung

Kiindigung aus wichtigem Grund
Kiindigung, Azubi

Kiindigung, betriebsbedingte

Kiindigung, fristlose
Kiindigung, krankheitsbedingte

Kundigung, Personalrat
Kiindigung, Schwerbehinderter
Kiindigungsgrund
Kiindigungssauschluss

Kiindigungsschutz

Kiindigungsschutz, Personalrate

Beitrag

Homeoffice stellt neue Herausforderungen fiir Fiihrungskrafte
Pflicht zur Annahme des Homeoffice-Angebots

Beim Homeoffice siegt der 6ffentliche Dienst

Neue Befragung zum Homeoffice

Jetzt gibt es 5 € pro Tag fiir das Homeoffice

Pflicht zur Annahme des Homeoffice-Angebots
Homeoffice-Verordnung gilt seit dem 27.1.2021
Beschiftigungsverbot nach HygieneverstofRen

Fiir Soldaten gibt es eine Impfpflicht

Corona-Impfung in der Dienststelle: Antworten auf lhre
dienstrechtlichen Fragen

Informationsfluss 2021: So klappt’s mit dem Chef
So liberwachen Sie richtig von A bis Z

Liegt ein sachlicher Grund fiir die Befristung vor?
Kinderbonus auch fiir das Jahr 2021
Mehr Kinderkrankentage fiir Eltern

Corona-Pandemie: Eltern werden beim Kinderkrankengeld
weiter entlastet

Kinderkrankentage fur Privatversicherte in der Diskussion
Mehr Kinderkrankentage fiir Eltern
Kirchenaustritt ist nicht immer ein Kiindigungsgrund

Introvertierte Kollegen: Wenn im Personalrat unerkannte
Talente schlummern

Das sind lhre Rechte bei Mitarbeiterkontrollen in
der Personalratspraxis

Kopftuchverbot in der Dienststelle - Neues aus Briissel

Neues Jahr, neue Kosten: Was steht lhnen zu?

Dienstherr darf bei wiederholt verspéteten Krankmeldungen
kiindigen

Krankschreibung per Videosprechstunde & Co.

Telefonische Krankschreibung gilt weiter

Androhung einer Krankschreibung rechtfertigt die Kiindigung
Horen Sie nicht auf zu stéren!

Androhung einer Krankschreibung rechtfertigt die Kiindigung
Auch Sie als Personalrat kdnnen entlassen werden
Aufgepasst bei der Kiindigung eines Auszubildenden

5 Schritte zur betriebsbedingten Kiindigung

Auf diese Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst miissen
Sie achten

Leiharbeiter gehen zuerst
So bestimmen Sie mit
»Rache* fiihrt zur fristlosen Kiindigung

Corona und krankheitsbedingte Kiindigung: So setzen Sie sich
fiir Ihre Kolleginnen und Kollegen ein

Fehlverhalten als Personalrat kann Arbeitsverhltnis gefdhrden
So liberwachen Sie richtig von A bis Z

Mit der Begriindung , Auftragsriickgang wegen Corona*“ geht
Ihr Dienstherr baden

Wann Alkoholabhingigkeit ein Kiindigungsgrund sein kann
Auf diese Besonderheiten im 6ffentlichen Dienst miissen

Sie achten

Kiindigungsschutz in der Realitdt - wer wirklich geschiitzt ist
und wer nicht

Ausgabe

11/2021
13/2021
10/2021
1/2021
4/2021
13/2021
6/2021
11/2021

7/2021

TS Mérz 2021
2/2021
6/2021

3/2021
TS Marz 2021
TS Marz 2021

12/2021
8/2021

TS Marz 2021
8/2021

1/2021

9/2021
10/2021
4/2021

9/2021
5/2021
10/2021
1/2021
8/2021
1/2021
TS Februar 2021
13/2021
TS Juni 2021

TS Juni 2021
1/2021

TS Juni 2021
2/2021

11/2021
9/2021
6/2021

TS Juni 2021
6/2021

TS Juni 2021

13/2021

Fristlos gekiindigt? Wann Sie Ihr Amt trotzdem noch ausiiben kdnnen  8/2021

1

2
6
5

(o] w = N O

= W N W WSS W >

w 0 =




INDEX 2021 JANUAR BIS JUNI

Stichwort

Kilindigungsschutzgesetz
Kilindigungsschutzklage

Kiindigungsschutzprozess
Kiindigungsschutzverfahren

Kurzarbeit Null
Kurzarbeit, Umfrage

Kurzarbeit, unwirksame
Kurzarbeit, Vereinbarung

Leiharbeiter
Leiharbeitnehmer, Vergiitung
Leistungen, schlechte
Leistungstrager
Leitungsfunktion

Literatur, Fachzeitschriften
Low-Performer

Maskenpflicht

Massenentlassung
Mitarbeiter, angestellter vs. Freier

Mitarbeiter, behinderte
Mitarbeiter, freier

Mitarbeiterdaten
Mitarbeiterkontrollen

Mitbestimmung, Corona
Mobbing

Mobbing, Versetzung

Modern Working

Motivation

Motivation, Personalratskollegen
Motivation, Personalratsteam
Mund-Nasen-Schutz
Muster-Betriebsvereinbarung
Muster-Dienstvereinbarung

Muster-Regelungsabrede
Muster-Regelungsvereinbarung
Muster-Schreiben

Beitrag

Wartefristen sind kein dringender Fall
Kiindigungsschutzklage erfolgreich: kein Betrug
Nachtrégliche Zulassung der Kiindigungsschutzklage?

Dienstherr kann nach verlorenem Kiindigungsschutzprozess
nicht mehr anfechten

Kiindigungsschutz in der Realitat - wer wirklich geschiitzt ist
und wer nicht

Kurzarbeit Null kostet den Urlaub

Laut Umfrage der Unternehmensberatung BCG ist Kurzarbeit
langfristig schadlich

Voller Lohnanspruch bei unwirksamer Kurzarbeit

Ohne wirksame Vereinbarung keine Kurzarbeit

L

Betriebsbedingte Klindigung: Leiharbeiter gehen zuerst

Ausgabe
6/2021
5/2021
4/2021

10/2021

13/2021
10/2021

3/2021
9/2021
4/2021

1/2021

BAG will Vergiitung von Leiharbeitnehmern vom EuGH priifen lassen ~ 5/2021

Kein Schadenersatz fiir Dienstherrn bei schlechten Leistungen
5 Schritte zur betriebsbedingten Kiindigung
Wissenschaftsfreiheit garantiert nicht die Leitungsfunktion
Personelle Verstdrkung im Personalratsbiiro

Kein Schadenersatz fiir Dienstherrn bei schlechten Leistungen

Ihr Dienstherr darf auf dem Tragen von Masken bestehen
Maskenpflicht im Freien gerichtlich bestétigt

So liberwachen Sie die Umsetzung der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

5/2021
TS Juni 2021
9/2021
4/2021
5/2021

TS Marz 2021
11/2021

TS Marz 2021

Massenentlassung ist eine groRRe Fehlerquelle fiir Ihren Dienstherrn TS Juni 2021

Abhéngig beschéftigter Arbeitnehmer oder freier Mitarbeiter?
So entscheiden Sie

Gehaltsplus fiir behinderte Mitarbeiter mit Bescheinigung?

Abhangig beschaftigter Arbeitnehmer oder freier Mitarbeiter?
So entscheiden Sie

Info-Anspruch: So kénnen Mitarbeiter Auskunft iiber
ihre Daten verlangen

Das sind lhre Rechte bei Mitarbeiterkontrollen in der
Personalratspraxis

Corona setzt Mitbestimmung nicht auRer Kraft
Meinungsverschiedenheiten sind kein Mobbing

Kann gemobbter Kollege Versetzung verlangen?

So schaffen Sie mehr Personalratsaufgaben in kiirzerer Zeit
Halten Sie lhre Wahlerschaft bei Laune, trotz Corona!

So holen Sie Ihre Personalratskollegen aus dem Motivationstief
Motivieren Sie, wenn es schwierig wird

Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes bei der Arbeit
Betriebsbedingte Kiindigung

Einfithrung eines Personalfragebogens
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen
Gesundheitsférderung in der Dienststelle
Qualitdtsmanagement

So schlieRen Sie eine Dienstvereinbarung zu Fragen
der Personalentwicklung

Zwischenbeurteilung in der Probezeit

Sachliche Ausstattung des Personalrats

Information des Personalrats
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, Merkblatt
Entsendebeschluss

Mitbestimmung bei Teilzeittatigkeit in der Elternzeit

13/2021
7/2021

13/2021
13/2021

9/2021
12/2021
12/2021
10/2021
1/2021
2/2021
7/2021
5/2021
5/2021

TS Juni 2021
6/2021
4/2021

TS Marz 2021
10/2021

8/2021
10/2021

TS Februar 2021
2/2021
5/2021

TS Februar 2021
4/2021
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Stichwort

Mutterschaftsurlaub

Beitrag

Personelle Verstirkung im Personalratsbiro

Zustimmungsverweigerung bei Mainahmen zur
Durchfiihrung der Berufsausbildung

Mutterschaftsurlaub gibt’s nur fir Mitter

Nachtarbeit
Nachtzuschlage
Nebentétigkeit
Nebentatigkeit, zuldssige

Online-Schulungen
Outlook

Personalakte
Personalakte, Gutachten

Personalentwicklung

Personalfragebogen
Personalgespréache

Personalrat, neuer

Personalrat, Ziele
Personalratsarbeit
Personalratsarbeit, Kosten
Personalratskollegen motivieren
Personalratsteam motivieren
Personlichkeitsrecht

Pfandungen
Pflegebonus
Pflichtverletzung

Plattformarbeit

Prasenzsitzung
Pressevertreter
Privatnutzung, Dienstfahrzeug
Probezeit

Qualifizierung
Qualitdtsmanagement
Quarantane
Quaranténe, Urlaub

Recruiting

Religion, Frage im Bewerbungsgesprach
Riickzahlungsvereinbarung
Rufbereitschaft

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Schlafregeln
Schlechtleister
SchlieRung des Betriebs

Nein zu unterschiedlich hohen Nachtzuschlagen

Nein zu unterschiedlich hohen Nachtzuschlagen

Nebenjobs sind kein Kiindigungsgrund

Nebentitigkeit als Krankenpfleger in der Intensivpflege erlaubt

Online-Schulungen gibt es nur mit Ihrer Zustimmung

Zeitmanagement mit Outlook & Co. - nutzen Sie
E-Mail-Programme richtig, um jeden Tag Zeit zu sparen

Einsichtsrecht nach Dienstende?

Gutachten des personalirztlichen Dienstes darfin
die Personalakte

So schlieRen Sie eine Dienstvereinbarung zu Fragen
der Personalentwicklung

Einfiihrung eines Personalfragebogens

Wann die Teilnahme verpflichtend ist

Neue Personalrite umfassend iiber den Ist-Stand informieren

So definieren Sie klare Ziele im Personalrat

So verhandeln Sie 2021 erfolgreich mit Ihrer Dienststellenleitung
Neues Jahr, neue Kosten: Was steht lhnen zu?

So holen Sie Ihre Personalratskollegen aus dem Motivationstief
Motivieren Sie, wenn es schwierig wird

Das sind Ihre Rechte bei Mitarbeiterkontrollen in
der Personalratspraxis

Ausgabe
4/2021

6/2021
2/2021

4/2021
4/2021
10/2021
5/2021

2/2021

13/2021

12/2021
4/2021

8/2021
6/2021
7/2021
TS Februar 2021
9/2021
2/2021
4/2021
7/2021
5/2021

9/2021

Auf diese Besonderheiten im éffentlichen Dienst missen Sie achten TS Juni 2021

Um Pflegebonus wird vor den Sozialgerichten gestritten
,Mit DEM nicht!“ Wann muss ein Personalrat
das Gremium verlassen?

Eckpunkte des BMAS zum Thema ,Faire Arbeit in
der Plattformokonomie”

Arbeitgeber darf Betriebsratssitzungen trotz Corona nicht untersagen

Presse hat Anspruch auf Auskunft nach Disziplinarverfahren
Kiindigungsschutzklage erfolgreich: kein Betrug
Probezeitbeurteilung: So geht’s richtig

Machen Sie sich fit - fachlich und in der Zusammenarbeit
Lohn bei dienstlicher Quarantaneanordnung

Mitarbeiter in Quaranténe: Keine Kiindigung

Kostet die Quarantine unseren Urlaub?

Umfrageergebnis: Chatbots im Recruiting stellenweise niitzlich
,Gretchenfrage® ist Diskriminierungsindiz!

Aussparung der Elternzeit méglich?

Wann Rufbereitschaft Arbeitszeit sein kann

So iiberwachen Sie die Umsetzung der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Fiir erholsamen Schlaf: Kennen Sie die 5 Schlafregeln?
Kein Schadenersatz fiir Dienstherrn bei schlechten Leistungen
Geld fiir Arbeitnehmer trotz Corona-Schlieffung
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Stichwort
Schulung

Schutzausriistung
Schwerbehinderte, Zusatzurlaub
Schwerbehindertenvertretung
Schwerbehinderung
Smartphone, Anspruch
Soldaten, Impfpflicht
Sonderkiindigungsschutz
Sonntagsarbeit
Sprachregelung
Stellenausschreibung, interne
Stellenausschreibungen
Stellungnahmefrist

Storungen vermeiden

Teilzeit, Ausbildung
Teilzeit, Elternzeit
Telefax

Telefon
Trennungsgesprache

Ubergabe

Ubergabe, Ist-Stand
Ubergabe, Pflichten
Ubergabe, Qualifizierung
Ubergabe, Zusammenarbeit
Uberlastung vermeiden
Uberlastung, Schnell-Check
Ubersicht

Uberstunden
Uberstunden einddmmen
Unfallversicherung
Urlaub, Briickentage
Urlaub, Quarantédne
Urlaubsrecht

Vergltung
Verhandlung, Dienststellenleitung
Versetzung

Videomeeting
Vorbeschaftigungsverbot

Beitrag

Machen Sie sich fit - fachlich und in der Zusammenarbeit

So gibt’s genug Geld vom Dienstherrn

Keine Schutzausriistung ohne Sie

Schwerbehinderte: Dienstherr muss auf Zusatzurlaub hinweisen
So liberwachen Sie richtig von A bis Z

So tiberwachen Sie richtig von A bis Z

Keine Smartphones fiir den Gesamtpersonalrat

Fiir Soldaten gibt es eine Impfpflicht

Auch Sie als Personalrat konnen entlassen werden

Keine Sonntagsarbeit im Onlineversandhandel

Kann persénliche Entschuldigung verlangt werden?

Ist eine interne Stellenausschreibung Pflicht?

Formulierung ,,junges, hoch motiviertes Team*“ benachteiligt Altere
Wartefristen sind kein dringender Fall

So schaffen Sie mehr Personalratsaufgaben in kiirzerer Zeit

T
Bei Teilzeit darf Arbeitgeber die Ausbildungsvergiitung kiirzen
Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit

Personelle Verstarkung im Personalratsbiiro

Personelle Verstdrkung im Personalratsbiiro

»Rache fiihrt zur fristlosen Kiindigung

Neue Personalrdte umfassend liber den Ist-Stand informieren
Ohne Empfehlungen aus dem Arbeitsalltag geht nichts

Weisen Sie neue Kolleginnen und Kollegen auf ihre Pflichten hin
Machen Sie sich fit - fachlich und in der Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit Ihrem Dienstherrn

Schaffen Sie sich Freirdume, um eine Uberlastung zu vermeiden
Das sind Anzeichen fiir Uberlastung

Abhdngig beschéftigt oder freier Mitarbeiter?

Arbeitgeberrechte bei Mitarbeiterkontrolle Internet
Behinderung der Personalratsarbeit

Besonderer Kiindigungsschutz nach § 15 KSchG

Erfolgreiche Gesprachsfiihrung

Feier- und Briickentage 2021

Grenzen der Kettenbefristungen

Introvertierte Kollegen starken

Punkteschema Sozialauswahl

So sorgen Sie dafilr, dass sie gut schlafen und konstruktiv
arbeiten kdnnen

Uberstundenrecht einfach erklart

Duldung von Uberstunden durch Dienstherrn: So wehren Sie sich
Unfallversicherungsschutz greift auch bei 3. Ort

2021: Verldngern Sie lhren Urlaub!

Kostet die Quarantane unseren Urlaub?

So beraten Sie Betroffene richtig: Urlaub bei fristloser Kiindigung

Verglitungsfahige Wege-, Riist- und Ankleidezeiten
So verhandeln Sie 2021 erfolgreich mit Ihrer Dienststellenleitung

Anderungskiindigung oder Versetzung? So beraten Sie
Ihre Kollegen richtig

Versetzung 600 km weit - geht das?
Videomeeting: Wer stellt das Equipment? Der Arbeitgeber!
Neues zum Vorbeschaftigungsverbot bei Befristungen
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Stichwort Beitrag Ausgabe  Seite
Wahlerschaft Halten Sie lhre Wahlerschaft bei Laune, trotz Corona! 2/2021 2
Wegezeiten Vergiitungsfahige Wege-, Riist- und Ankleidezeiten 12/2021 1
Widerspruch, Kiindigung Wenn Sie mit der Kiindigung nicht einverstanden sind TSJuni2021 8
Wissenschaftsfreiheit Wissenschaftsfreiheit garantiert nicht die Leitungsfunktion 9/2021 8
Zeitmanagement So schaffen Sie mehr Personalratsaufgaben in kiirzerer Zeit 1/2021 7

Zeitmanagement mit Outlook & Co. - nutzen Sie

E-Mail-Programme richtig, um jeden Tag Zeit zu sparen 13/2021 6
Zeugnis Personalratsamt im Arbeitszeugnis? 4/2021 7
Ziele, Personalrat So definieren Sie klare Ziele im Personalrat 9/2021 6
Zusammenarbeit Gehen Sie Hand in Hand mit der Dienststellenleitung zum

Wohl der Beschiéftigten 12/2021 4
Zusatzurlaub, Schwerbehinderte Schwerbehinderte: Dienstherr muss auf Zusatzurlaub hinweisen 11/2021 3
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Den gesamten Inhalt stellen wir hnen auch online zur Verfiigung. Schauen Sie einfach unter ]Oﬂ % rec E’”SS i (’;h er
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\‘}Q S A O/[
e . . \}6\,{“ ‘zp; \\‘,, \/’,
Ihre Vorteile im Uberblick: NS _\-‘i—///
N —
Ihr digitaler Index bietet Ihnen alle Ausgaben und Beitrage auf einen Klick, die TOP-Downloads des Jahres
und zahlreiche Muster und Vorlagen.
fVNRVERLAG Digitaler Holbjohresindex 1/202

PERSONALRAT

Alle Ausgaben auf einen Blick!

Laden Sie sich alle Ausgaben des Jahres schnell und einfach als PDF herunter oder nutzen Sie
diese online. Tipp: Erstellen Sie sich Ihr eigenes Archiv mit den fiir Sie wichtigsten Beitragen,
Ausgaben oder Mustern auf lhrem PC. So haben Sie Ihre TOP-Themen immer schnell im Blick.

Ausgabenarchiv

Digitaler Halbjahresindex 1/202

Die alphabetische Suche:

Alle Stichworter auf einen Blick!

Hier finden Sie alle wichtigen Suchbegriffe des Jahres alphabetisch und tibersichtlich sortiert.
Die ideale Hilfe, wenn Sie einen Uberblick iiber die Themen des Jahres gewinnen wollen.

(InnvenLac Digitaler Halbjahresindesx 1/20%

Integrierte Suchfunktion:

Wenn Sie auf der Suche nach etwas Bestimmtem sind

Sie suchen nach etwas Bestimmten — beispielsweise alle Informationen rund um das Thema
Kurzarbeit? Geben Sie Ihren Suchbegriff einfach in das Suchfeld ein und Sie erhalten eine Liste
aller relevanten Beitrage zum gewiinschten Thema.
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