Themenspezial:
Corona: aktuelle Regelungen 2021
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Corona-Impfung
Hier finden Sie Antworten auf lhre
dienstrechtlichen Fragen.

I/ Arbeitsschutz

So liberwachen Sie die Umsetzung
der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel.
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Corona belastet Familien

Liebe Personalratin, lieber Personalrat,

ein Jahr Corona, und ein Ende der Pandemie ist
noch nicht in Sicht! Wenn man nach den haupt-
belasteten Gruppen der Pandemie fragt, werden
einem sehr schnell die Friseure genannt, Gastwirte
und Kinstler. Richtig, aber doch ein sehr einseitig
wirtschaftlich orientierter Blick!

Denn am meisten belastet waren und sind Kinder
und Familien: psychisch belastet durch die Schul-
schlieBungen, durch das Kappen sozialer Kontakte
und wirtschaftlich belastet durch Kurzarbeit oder
Jobverlust der Eltern. Fiir Familien und fiir Kinder
werden die Folgen des Virus noch splrbar sein,
wenn die Pandemie léngst besiegt ist. Denn schon
jetzt ist klar, dass sich die Pandemie negativ auf die
Entwicklung unserer Kinder auswirkt. Viele Kinder
sind in psychologischer Behandlung.

Wir haben vor allen Dingen eine psychosoziale Krise.
Die Anderungen im Rahmen des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes, der Kinderbonus, Freistel-
lungstage etc. konnen diese etwas abfedern. Sie als
Personalrat missen diese Anderungen kennen und
auch wissen, was lhr Dienstherr derzeit darf und
was nicht. Damit Sie adaquat beraten kénnen, habe
ich lhnen dieses Themenspezial verfasst.

Mit besten Griiften
WGna Woaricstou.
Maria Markatou, Chefredakteurin

Maria Markatou ist seit 2004 Rechtsanwaltin in verschiedenen renom-
mierten Kanzleien in Miinchen. Ihre Tatigkeitsschwerpunkte liegen im in-
dividuellen und kollektiven Arbeitsrecht. Ihre Arbeit ist durch praxisnahe
Losungen fiir Personalrite gekennzeichnet - beginnend bei der Eingrup-
pierung bis hin zur Kiindigung der Beschaftigten im éffentlichen Dienst.

Kinderbonus auch flir das
Jahr 2021

Wer Kinder hat, der hatte es im Jahr 2020 nicht leicht: Die Schulen waren we-
gen der Pandemie lange geschlossen. Die meisten Eltern hatten keinen An-
spruch auf Notbetreuung, aber Arbeit und Schule mussten irgendwie unter
einen Hut gebracht werden.

Fir die meisten Familien bedeutete dies auch, dass sie Anschaffungen fiir den
Unterricht zu Hause tatigen mussten, etwa Laptops oder auch Unterrichtsma-
terial. Um die Familien hier zu entlasten, hat der Gesetzgeber einen Kinderbo-
nus von 300 € pro Kind gezahlt. Da auch 2021 die Belastungen fiir die Familien
langst nicht voriiber sind, hat sich die Bundesregierung am 3.2.2021 darauf ge-
einigt, dass es auch 2021 einen Kinderbonus geben wird:

— Pro Kind erhalten Familien einmalig 150 €.

— Der Bonus wird mit dem steuerlichen Kinderfreibetrag verrechnet,

— aber bei Grundsicherungsempfangern nicht auf die Grundsicherung ange-
rechnet.

Geben Sie diese Anderung an die Eltern in Ihrer Dienststelle weiter. Dem einen
oder anderen werden sicher auch die 150 € guttun.

Mehr Kinderkrankentage
fur Eltern

Eltern von Kindern unter 12 Jahren oder von behinderten hilfsbediirftigen
Kindern im eigenen Haushalt haben Anspruch darauf, fiir die Pflege ihres
kranken Kindes von der Arbeit freigestellt zu werden. Fiir diese Zeit haben
die Eltern Anspruch auf das sogenannte Kinderkrankengeld. Geregelt ist
dies im Recht der Krankenversicherung, genauer in § 45 Sozialgesetzbuch
(SGB) V.

Voraussetzungen fiir das Kinderkrankengeld
Mdchten Beschéftigte das Kinderkrankengeld in Anspruch nehmen, missen
folgende Grundvoraussetzungen erfiillt sein:

— Es besteht gegen den Dienstherrn kein Anspruch auf Lohnfortzahlung (be-
zahlte Freistellung).

— Der betroffene Elternteil ist gesetzlich krankenversichert mit Krankengeldan-
spruch bzw. das erkrankte Kind ist selbst oder familienversichert.

— Die Pflegebediirftigkeit des Kindes wird durch ein &rztliches Attest bestatigt.

— Im Haushalt kann niemand anderes die Betreuung und Pflege des erkrank-
ten Kindes iibernehmen.

— Das erkrankte Kind ist jiinger als 12 Jahre oder - wenn es alter ist - behindert
und hilfsbedurftig. > weiter auf Seite 2
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Seit dem 5.1.2021 gelten diese Anderungen fiir
Eltern in lhrer Dienststelle

Auch im Bereich Kinderkrankengeld ist der Gesetzgeber tatig
geworden und hat riickwirkend zum 5.1.2021 folgende Ande-
rungen verabschiedet:

Kinderkrankengeld auch fiir gesunde Kinder

Eine Corona-bedingte Anderung ist, dass Eltern im Jahr 2021
auch dann Kinderkrankengeld erhalten, wenn ihr Kind nicht
krank ist, aber aus den folgenden Griinden zu Hause betreut
werden muss:

— Die Betreuungseinrichtung (Kindertageseinrichtung, Hort
oder Kindertagespflegestelle, Schule oder eine Einrichtung
fir Menschen mit Behinderungen) ist geschlossen oder bie-
tet nur eine Notbetreuung.

— Die SchlieRung muss auf behérdliche Anordnung erfolgt
sein.

— Kinderkrankengeld kann auch beantragt werden, wenn die
Einrichtung zwar gedffnet ist, das Kind aber die Einrichtung
auf Empfehlung von behérdlicher Seite nicht besucht.

Anspruch wird erweitert

Gesetzlich krankenversicherte Elternteile haben dieses Jahr
Anspruch auf Kinderkrankengeld flir 20 statt 10 Arbeitstage.
Bei mehreren Kindern hat jeder Elternteil insgesamt einen An-
spruch auf maximal 45 Arbeitstage.

Fiir Alleinerziehende erhoht sich der Anspruch um 20 auf 40
Arbeitstage pro Kind. Bei mehreren Kindern haben Alleinerzie-
hende insgesamt einen Anspruch auf maximal 90 Arbeitstage.
Als alleinerziehend ist der Elternteil anzusehen, der das alleini-
ge Personensorgerecht flir das mitihm im gemeinsamen Haus-
halt lebende Kind hat oder wer faktisch alleinstehend (also z. B.
noch verheiratet, aber getrennt) ist.

Krankenkasse kann Unterlagen verlangen > Hier kommt
es ganz stark auf die Krankenkasse an, ob die Erklarung des
Elternteils ausreichend ist oder ob sie weitere Nachweise
verlangt. Bereiten Sie lhre alleinerziehenden Kolleginnen
und Kollegen schonend darauf vor, dass hier ggf. Schwierig-
keiten auftreten konnten.

Auch Eltern, die im Homeoffice arbeiten (kdnnten), haben bei
entsprechendem Kinderbetreuungsbedarf die Moglichkeit,
stattdessen Kinderkrankengeld zu beantragen. Denken Sie hier
vor allen Dingen an die Eltern behinderter Kinder. Gerade bei
Mehrfachbehinderungen mit erhohtem Pflegebedarf sind Ar-
beit im Homeoffice und die umfassende Betreuung zusammen
nicht zu schaffen.

Kinderkrankengeld auch fiir Beamte

Kinderkrankengeld erhalten an sich nur gesetzlich versicherte
Beschiftigte. Allerdings gelten die Verdoppelung und Erweite-
rung des Kinderkrankengelds auch fiir die Bundesbeamtinnen
und -beamte. Die Landesbehdrden bestimmen eigene Rege-

lungen fir Landesbeamtinnen und -beamte. Die erweiterte
Freistellung wird hier meist iiber eine Anderung der Urlaubs-
und Freistellungsverordnungen der Lander geregelt.

Das gilt fiir privat Versicherte

Fir privat Krankenversicherte besteht die Moglichkeit einer
Entschadigung fiir Verdienstausfall nach § 56 Infektionsschutz-
gesetz. Sie erhalten eine Verdienstausfallentschadigung vom
Staat. Ist ein Elternteil gesetzlich und der andere privat versi-
chert, hat zumindest der gesetzlich Versicherte den Anspruch
auf das Kinderkrankengeld.

Wie das Kinderkrankengeld beantragt werden muss
Das Kinderkrankengeld beantragen Sie bei der Krankenkasse.
Sie bendtigen hierzu eine Bescheinigung der Betreuungsein-
richtung (Schule, Hort, Kindergarten, Kinderkrippe, Tagespfle-
geeinrichtung ...), dass diese aufgrund behérdlicher Anord-
nung geschlossen ist. Eine Musterbescheinigung finden Sie
hier:  https://kurzelinks.de/Musterbescheinigung-fuer-Kinder
krankengeld

Wie hoch ist das Kinderkrankengeld?
Das Kinderkrankengeld betragt 90 % des Nettoentgelts.

Keine Nachteile durch Kurzarbeit

Viele Beschaftigte befinden sich derzeit in Kurzarbeit. Wenn
man ohnehin schon weniger arbeitet, dann stellt sich natiirlich
die Frage, ob man dann auch die Kinderkrankentage beanspru-
chen kann; man hat doch durch die reduzierte Arbeitszeit ohne-
hin mehr Zeit fuir das Kind.

Aber: Auch Kurzarbeiter konnen selbstverstandlich die Freistel-
lungstage und das Kinderkrankengeld in Anspruch nehmen.
Allerdings kann Kinderkrankengeld nicht neben dem Kurzar-
beitergeld bezogen werden, das wére ein Doppelbezug. Entwe-
der-oder ist hier die Devise.

Keine Minderung des Elterngelds

Das Kinderkrankengeld ist geringer als der normale Lohn. Da
stellt sich natirlich die Frage, ob das Kinderkrankengeld sich
nicht mindernd bei der Berechnung des Elterngelds auswirken
kann. Auch der Gesetzgeber hat diese Problematik gesehen
und geregelt, dass Monate, die aufgrund der Corona-Pandemie
einkommensschwach waren, bei der Berechnung des Eltern-
gelds ausgenommen werden diirfen.

Am Anspruch kann der Dienstherr nicht riitteln
Miissen sich Eltern um ein erkranktes Kind kiimmern und die
Freistellungstage nach § 45 SGB V nutzen, kontert der Dienst-
herr oft: ,,Nimm doch Urlaub, bau dein Freizeitguthaben ab ...
Das darf er nicht. Erfiillen Eltern die Voraussetzungen des § 45
SGB V, stehen ihnen die Freistellung und das Kinderkranken-
geld auch zu! Den Urlaub und das Freizeitguthaben diirfen sie
aufsparen.

Kein Kinderkrankengeld fiir Minijobber

Minijobber erhalten kein Krankengeld. Es wird zwar die Pau-
schale in die Krankenversicherung abgefiihrt, daraus erwachst
aber kein Anspruch. Mit der Pauschale wird lediglich die Kasse
der Krankenkassen aufgebessert.
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Corona-Impfung in der Dienststelle: Antworten auf
lhre dienstrechtlichen Fragen

Wenn auch schleppend, so ist sie doch angelaufen, die Impfwelle gegen die Pandemie. Doch mit Impfstart stellen sich auch jede
Menge dienstrechtlicher Fragen. Einige dieser Fragen habe ich hier aufgegriffen: ,

Impfung nach Priorisierungsgruppen

Bei den Impfungen wird eine Priorisierung nach ,Impfdringlichkeit“ vorgenommen, Naheres dazu erfahren Sie in dieser Ubersicht:

Ubersicht: Impfpriorisierung

Gruppe 1: hochste Prioritét (nur diese Gruppe kann sich derzeit

impfen lassen)

— Uber 80-Jahrige

— Personen, die in stationéren Einrichtungen fiir dltere oder pflege-
bediirftige Menschen behandelt, betreut oder gepflegt werden
oder tétig sind

— Pflegekrafte in ambulanten Pflegediensten

— Beschéftigte in medizinischen Einrichtungen mit hohem Expositi-
onsrisiko wie Intensivstationen, Notaufnahmen, Rettungsdienste,
als Leistungserbringer der spezialisierten ambulanten Palliativver-
sorgung, Corona-lmpfzentren und in Bereichen mit infektionsrele-
vanten Tatigkeiten

— Beschaftigte in medizinischen Einrichtungen, die Menschen mit
einem hohen Risiko behandeln, betreuen oder pflegen (vor allem
Hamatologie, Onkologie und Transplantationsmedizin)

Gruppe 2: hohe Prioritat

— Uber 70-Jahrige

— Personen mit Trisomie 21, mit Demenz oder geistiger Behinde-
rung, nach einer Organtransplantation

— enge Kontaktpersonen von liber 80-Jahrigen oder Bewohnern von
Alten- und Pflegeheimen sowie Heimen fiir geistig Behinderte

— Kontaktpersonen von Schwangeren

— Personen, die in stationaren Einrichtungen fiir geistig behinderte Men-
schen tatig sind oder im Rahmen ambulanter Pflegedienste regelma-
Rig geistig behinderte Menschen behandeln, betreuen oder pflegen

— Personen, die in Bereichen medizinischer Einrichtungen mit ei-
nem hohen oder erhdhten Expositionsrisiko in Bezug auf das Coro-
na-Virus tatig sind, insbesondere Arzte und sonstiges Personal mit
regelmaRigem Patientenkontakt, Personal der Blut- und Plasma-
spendendienste und in Corona-Testzentren

Muss Ihr Dienstherr Sie fiir die Impfung bezahlt von
der Arbeit freistellen?

Grundsatzlich ist es so, dass Sie und auch lhre Kollegen samtliche
Termine der Gesundheitsvorsorge aufterhalb der Arbeitszeit wahr-
nehmen sollen. Nur wenn dies nicht moglich ist, sind Beschaftigte
bezahlt von der Arbeit freizustellen. Genauso sehe ich das auch
bei der Corona-Impfung. Alle sollten den Termin auferhalb der
Arbeitszeit wahrnehmen, wenn das mdglich ist. Ist das nicht még-
lich, sind Beschéftigte bezahlt von der Arbeit freizustellen.

Nehmen Sie sich hier die oben dargestellte Priorisierung zur
Hand - je weiter oben in der Gruppe die Kolleginnen und Kol-
legen stehen, desto weniger kann sich meines Erachtens Ihr
Dienstherr gegen die Freistellung wehren. Schlief3lich hat der
Gesetzgeber die Impfdringlichkeit hier ganz nach oben gesetzt,
da soll die Impfung nicht an der Freistellung scheitern.

— Polizei- und Ordnungskréfte, die im Dienst, etwa bei Demonstratio-
nen, einem hohen Infektionsrisiko ausgesetzt sind

— Personen im 6ffentlichen Gesundheitsdienst und in relevanten Po-
sitionen der Krankenhausinfrastruktur

— Personen, die in Fliichtlings- und Obdachloseneinrichtungen le-
ben oder tétig sind

— Erzieher und Lehrer

Gruppe 3: erhohte Prioritat

— Uber 60-Jahrige

— Personen mit folgenden Krankheiten: Adipositas, chronischer Nie-
renerkrankung, chronischer Lebererkrankung, Immundefizienz
oder HIV-Infektion, Diabetes mellitus, diverse Herzerkrankungen,
Schlaganfall, Krebs, COPD oder Asthma, Autoimmunerkrankungen
und Rheuma

— Beschiftigte in medizinischen Einrichtungen mit niedrigem Expo-
sitionsrisiko (Labore) und ohne Betreuung von Patienten mit Ver-
dacht auf Infektionskrankheiten

— Personen in relevanter Position in Regierungen, Verwaltungen und
den Verfassungsorganen, in Streitkraften, bei der Polizei, Feuer-
wehr, Katastrophenschutz und Technischem Hilfswerk, Justiz

— Personen in relevanter Position in Unternehmen der kritischen
Infrastruktur (Apotheken und Pharmaindustrie, offentliche Ver-
sorgung und Entsorgung, Ernahrungswirtschaft, Transportwesen,
Informationstechnik und Telekommunikation)

— Personen mit prekaren Arbeits- oder Lebensbedingungen

Gruppe 4: ohne Prioritat

Dazu gehoren alle, die ein geringeres Risiko haben, einen schweren
Verlauf einer COVID-19-Erkrankung zu erleiden. lhnen soll nach den
priorisierten Gruppen ein Impfangebot gemacht werden.

Impfung in der Dienststelle: Haftet Ihr Dienstherr fiir
Impfschaden?

Den Dienstherren wird derzeit oft geraten, die Corona-Impfung
sobald als méglich auch in der Dienststelle anzubieten. Bei Be-
schaftigten im medizinischen Bereich erfolgt die Impfung meist
in der Tatigkeitsstatte (Krankenh&user etc.). Dabei stellt sich na-
turlich die Frage, ob Dienstherren fiir einen eventuellen Impf-
schaden aufkommen miissen.

Fiir die Grippeschutzimpfung wurden die Dienstherren bereits
durch das Bundesarbeitsgericht entlastet. Ob dieses Urteil auch
auf die Corona-Impfung Anwendung finden wird, kann im Mo-
ment keiner wissen und sagen. Ich gehe aber davon aus, dass
Ihr Dienstherr jedenfalls dann nicht haftet, solange er sich an
die hygienerechtlichen Vorgaben und die der Sténdigen Impf-
kommission halt.



ARBEITSSCHUTZREGEL

So uberwachen Sie die Umsetzung der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel trat am 20.8.2020 in Kraft. Sie konkretisiert § 5 Infektionsschutzgesetz und regelt die Anfor-
derungen an den Arbeitsschutz fiir die Dauer der pandemischen Lage. Als Personalrat haben Sie zum einen ein Uberwachungs-
recht (Setzt Ihr Dienstherr die Regelung um?), zum anderen aber auch einen Informationsanspruch (Was wird in lhrer Dienst-
stelle zur Einddmmung der Pandemie getan?). Lesen Sie hier, worauf Sie dabei besonders achten sollten.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel spricht
Beschiftigtenvertreter an

Das Ziel der Arbeitsschutzregel ist klar: Sie soll das pandemi-
sche Geschehen in Betrieben und Dienststellen so weit wie
moglich reduzieren. Dabei wendet sich die Regelung natiirlich
zuvorderst an lhren Dienstherrn. Er muss z. B. bestehende Ge-
fahrdungsbeurteilung und die festgelegten Maflnahmen des
Arbeitsschutzes aktualisieren, und zwar gemaf} §§ 5 und 6 Ar-
beitsschutzgesetz. Wir alle kennen die Top-Mallnahmen gegen
die Ausbreitung des Coronavirus:

— A=Abstand
— H=Hygiene
— A= Alltagsmaske tragen (inzwischen FFP2)

Die AHA-Regelung wurde inzwischen erweitert in AHA+L+A; also
AHA plus Liiften - das tun und kennen wir alle. Aber es ist noch
ein weiteres A flir App hinzugetreten. Wir alle sollen die Coro-
na-Warn-App benutzen. Sie haben richtig gelesen: Wir sollen,
die Nutzung ist freiwillig und Ihr Dienstherr kann sie nicht von
Ihnen verlangen.

Ihr Dienstherr darf und muss priifen, welche zusatzliche Mal3-
nahmen aufgrund der Arbeitsschutzregel erforderlich und zu
ergreifen sind. Hier nennt die Arbeitsschutzregel explizit auch
die Beteiligung der Interessenvertretungen: Personal-/Be-
triebsrat, Amts-/Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.
Sie sehen, Sie sind hier mit im Boot.

Bringen Sie sich ein > Wenn Sie als Personalrat in der Ar-
beitsschutzregel schon angesprochen werden, dann bringen
Sie sich von Anfang an aktiv ein! Was Sie fordern kénnen und
worauf Sie achten missen, lesen Sie im Folgenden.

Das konnen Sie von lhrem Dienstherrn verlangen
Worauf genau sollten Sie also bei der Umsetzung der Arbeits-
schutzregel achten?

— Arbeitsumgebung sicher gestalten: Hier ist auf Mindestab-
stande zu achten, aber auch auf ausreichende Liiftung, Vor-
richtungen wie Abtrennungen etc.

— Kontaktreduzierung: Auch bei lhnen in der Dienststelle soll-
te derzeit auf digitale Kommunikation gesetzt werden und
entsprechend der neuen Homeoffice-Verordnung auf das
Homeoffice, wo es moglich ist.

— Hygiene und Reinigung: Ermahnen Sie Ihre Kolleginnen
und Kollegen zur ausreichenden Handhygiene, Einhaltung
der Niesetikette etc.

— Alligemeine Verhaltensregeln: Bussi, Bussi hat in der
Dienststelle ohnehin nichts zu suchen (wenigstens nach mei-
nem Geschmack); halten Sie aber ganz allgemein lhre Kolle-
ginnen und Kollegen zum Abstand an. Umarmen konnen Sie
sich wieder, wenn die Pandemie vorbei ist.

Denken Sie aber nicht nuran die Beschéftigten in der Dienststel-
le, sondern auch an die, die nach einer Erkrankung oder einer
langeren Homeoffice-Phase wieder zuriick an den Arbeitsplatz
kommen. Diese sind liber bereits getroffene Arbeitsschutzmal3-
nahmen zu informieren. Daneben haben Ihre Kolleginnen und
Kollegen noch die folgenden Rechte:

— Beschéftigte kdnnen sich im Rahmen der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge zu ihren individuellen Gefahrdungen arbeits-
medizinisch beraten lassen.

— Im Rahmen des Arbeitsschutzes besteht keine Pflicht der
Beschéftigten, ihre medizinischen Risiken gegeniiber dem
Dienstherrn zu offenbaren.

— Grundsatzlich miissen Beschaftigte bei Erkrankung an Coro-
na (und jeder anderen Erkrankung auch) keine Meldung an
den Dienstherrn vornehmen. Eine eventuell erforderliche In-
formation des Dienstherrn tibernimmt das Gesundheitsamt
im Rahmen der Quarantaneveranlassung.

— Erfahrt der Dienstherr von der Ansteckung eines Beschaftig-
ten, darfer dies nicht den anderen Beschaftigten offenbaren.
Das soll einer Stigmatisierung des Beschaftigten vorbeugen.

Die Einhaltung dieser Rechte kénnen und sollten Sie als Perso-
nalrat liberwachen! Helfen kdnnen hier auch die Unfallkassen
und die Berufsgenossenschaften. So hat die Berufsgenossen-
schaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege einen eige-
nen SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard entwickelt. Fragen Sie
hier einfach nach; die Antwort kann hilfreich sein, sind doch die
Unfallkassen viel n@her am Arbeitsalltag dran als die Ministerien.

Ganz unabhangig davon: Denken Sie in diesem Moment ver-
starkt an Gefdhrdungsbeurteilungen. Denn nur wenn ein Ar-
beitsplatz sorgfaltig beurteilt wird, lassen sich Gefahrdungen
feststellen und beseitigen. Im 2. Schritt miissen die Beschéftig-
ten natiirlich auch unterwiesen werden. Nur wer weif3, was er
tun und lassen muss, kann sich schiitzen.

Richtlinie iiber biologische Arbeitsstoffe gedndert
Um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu verbessern, hat die Eu-
ropdische Kommission die Richtlinie Uber biologische Arbeits-
stoffe aktualisiert. Dazu wurde SARS-CoV-2 in die Liste der
biologischen Arbeitsstoffe aufgenommen. Die Richtlinie legt
Mindestvorschriften fiir Betriebe und Dienststellen fest, deren
Mitarbeiter mit biologischen Arbeitsstoffen agieren.
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Ist Ihr Dienstherr betroffen, hat er entsprechende Gefahrdungs-
beurteilungen durchzufiihren und geeignete Malnahmen zum
Schutz von Ihnen und lhren Kollegen zu ergreifen. Zu denken
ist hier besonders an Unternehmen der Sicherheitstechnik und
Gesundheitsvorsorge.

Denken Sie an die psychische Gesundheit

Was wir in diesen Tagen vor allen Dingen nicht vergessen dir-
fen, ist unsere psychische Gesundheit. Corona belastet uns alle
- Stress, Existenzéngste, keine Ablenkungsmoglichkeiten, kein
soziales Leben. Das hinterldsst Spuren.

Deswegen haben Franziska Giffey, Jens Spahn und Hubertus
Heil auch die Initiative ,,Offensive Psychische Gesundheit” ins
Leben gerufen. Die Initiative bietet konkrete Hilfe und Hand-
lungsanleitungen, um gesund durch die derzeitige Krise zu
kommen, aber auch Hilfen fiir die psychische Gesundung nach
einer Erkrankung an COVID-19. Partner der Initiative sind z. B.
die Agentur fiir Arbeit und die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin. Holen Sie sich hier Anregungen zum Wohle
Ihrer Kolleginnen und Kollegen.

Was Sie jetzt schon tun kénnen: Kontakt halten, wenn auch nur
elektronisch. Warum nur die Besprechungen online abhalten?
Kaffeeklatsch geht genauso online! Ob ein Kollege oder eine
Kollegin ggf. psychisch tiberlastet ist, erkennen Sie mithilfe der
Beantwortung der Fragen in dieser Checkliste. Priifen Sie: Sind
lhnen in der letzten Zeit vermehrt die dort genannten Verhal-
tensweisen aufgefallen?

In Zeiten wie diesen sollten wir alle ndher zusammenriicken
und uns umeinander kiimmern. Kleine Gesten kdnnen hier
wirklich grokes Bewirken: Eine Karte, ein GruR - damit kénnen
Sie jetzt eine groRe Freude bereiten.

Schnell-Check: Das sind Anzeichen fiir Uberlastung

Legende: nie =0, gelegentlich = 1, haufig=2, immer=3

Ich bin haufig sichtlich tibermiidet, auch nach Wochenenden. Ich bin in Meetings schlafrig.

Dass psychische Belastungen beurteilt werden missen, ist uns
nicht fremd. Schon seit 2013 regelt § 5 ArbSchG, dass diese Be-
lastungen beurteilt werden missen. In § 5 Abs. 3 ArbSchG sind
beispielhaft Ursachen aufgelistet, durch die sich eine Gefahr-
dung ergeben kann, z. B.:

— die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes

— physikalische, chemische und biologische Einwirkungen

— die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmit-
teln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten
und Anlagen sowie der Umgang damit

— die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Ar-
beitsabldufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken

— die unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Be-
schaftigten

— psychische Belastungen bei der Arbeit

Maskenpflicht: Denken Sie an die Steuer

Zum Abschluss noch ein Hinweis, der zwar nichts mit dem Ar-
beitsschutzstandard zu tun hat, aber Sie finanziell ein bisschen
entlasten kann: Miissen Sie oder lhre Kollegen am Arbeitsplatz ei-
nen Mund-Nasen-Schutz tragen, dann stellt diesen lhr Dienstherr.

Fiir den Arbeitsweg und fiir private Besorgungen sieht das aber
ganz anders aus: Flir die Masken, die Sie hier brauchen, miissen
Sie selbst aufkommen. Das ist rgerlich, da an sich keine Maske
wirklich billig ist, am allerwenigsten die FFP2-Maske.

Wenn Sie Masken kaufen, dann heben Sie die Belege auf. Denn
es wird diskutiert, ob man diese Ausgaben nicht als Sonderaus-
gaben im Rahmen der Steuererkldrung geltend machen kann.
Wenigstens ein bisschen Geld gibt’s dann zuriick! Ich informiere
Sie, sobald sich etwas Neues ergibt.

Mein Zigarettenkonsum steigt, ich mache haufiger Zigarettenpausen als friiher.

Mein Alkohol- oder Drogenkonsum (auch wahrend der Arbeitszeit) steigt.

Mein Schreibtisch ist vollig chaotisch, Miill stapelt sich, Pflanzen werden vernachlassigt.

Ich beantworte viele E-Mails nicht; oft bleiben die Nachrichten sogar offensichtlich ungelesen oder sogar ungedffnet.

Ich bin schon darauf angesprochen worden.

Telefongespriche nehme ich nicht an, ich kann mich nicht konzentrieren.

Termine vergesse ich haufiger; meine Fehlerrate steigt deutlich.

Akten werden verlegt; es passieren mir immer haufiger Fliichtigkeitsfehler.

Ich verzettele mich in Kleinigkeiten.

Ich bin aufbrausend, zeige starke Stimmungsschwankungen, bin resigniert oder frustriert.

Personliche Gesprache méchte ich mit Kollegen nicht mehr fiihren.

Ich zeige starke Widerstande gegen alle Veranderungen und habe Angst vor Neuerungen.

Ich habe steigende Fehlzeiten, starke Anfalligkeit fiir Krankheiten. Ich mache verlangerte Pausen.

Auswertung: Falls Sie bei der Beantwortung der Fragen einen Wert von mehr als 10 Punkten erhalten, sind das starke Indizien fiir eine mogli-
che Uberlastung. Die Anzeichen sollten Sie ernst nehmen und als ersten Schritt Ihren Hausarzt aufsuchen. Wenn es sich um Kollegen handelt,
sprechen Sie sie darauf an und halten Sie idealerweise Adressen mit Anlaufstellen zur ,,Ersten Hilfe“ bereit.




DIENSTVEREINBARUNG

Gesundheitsforderung in der Dienststelle

Gerade in Corona-Zeiten sollten Sie an die Gesundheitsférderung denken. Das gefahrliche Virus, der Stress. Tun Sie hier alles,
um sich und die Kollegen zu schiitzen. Etwa mit dieser Dienstvereinbarung:

Muster-Dienstvereinbarung: Gesundheitsforderung in der Dienststelle

Zwischen dem Dienstherrn ... und dem Personalrat wird folgende Dienstvereinbarung zur Gesundheitsforderung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter geschlossen:

§ 1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten. Sie gilt fiir die Planung, Durchfiihrung und Evaluierung aller MaBnahmen
der betrieblichen Gesundheitsférderung.

§ 2 Allgemeine Grundsitze

Dienstherr und Personalrat verpflichten sich, ein Héchstmal8 an vorbeugendem Arbeits- und Gesundheitsschutz zu erreichen
und zu erhalten. Fiir den betrieblichen Arbeitsschutz ist grundsdtzlich der Dienstherr verantwortlich. Er muss fir eine geeignete
Arbeitsschutzorganisation in der Dienststelle sorgen und die erforderlichen Mittel bereitstellen. Der Dienstherr wird deshalb
zusammen mit dem Personalrat bei der Gestaltung der Arbeitsstdtte besondere Sorgfalt walten lassen.

§ 3 Mitwirkung des Personalrats

Der Personalrat ist in die betriebliche Gesundheitsférderung aktiv eingebunden. Er unterstiitzt den Dienstherrn bei der Durch-
fiihrung der entsprechenden MaBnahmen. Dabei kiimmert er sich aktiv um die sténdige Verbesserung der bisherigen MaRnah-
men. Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte bleiben hiervon unberdhrt.

§ 4 Einbindung der Beschdiftigten

Die Zusammenarbeit zwischen dem Dienstherrn, dem Personalrat und den Arbeitnehmern ist fiir die Verwirklichung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes in der Dienststelle unabdingbar. Die Mitwirkung der Beschdftigten ist eine wesentliche Voraussetzung
dafiir, dass effektive SchutzmaRnahmen und Gesundheitsférderungsprogramme festgelegt werden kénnen. Alle Beschéftigten
sind deshalb aufgefordert, sich aktiv an den gesundheitsfordernden MaRnahmen zu beteiligen. Zudem trifft sie die Pflicht, von
ihnen festgestellte Gefahren umgehend zu melden ($ 16 Arbeitsschutzgesetz).

§ 5 Organisation des Arbeitsschutzes
Uber etwaige ArbeitsschutzmafRnahmen entscheiden Dienstherr und Personalrat gemeinsam. Sie griinden dazu einen Arbeits-
schutzausschuss. Alles Ndhere zum Arbeitsschutz wird in der gesonderten Dienstvereinbarung ,Arbeitsschutz* geregelt.

§ 6 Arbeitskreis Gesundheit

Zur Unterstiitzung des Dienstherrn und des Personalrats wird ein Arbeitskreis Gesundheit gegriindet. Dieser erarbeitet Vorschld-
ge fiir Programme zur betrieblichen Gesundheitsforderung, entwickelt MaBnahmen und setzt diese um. Zudem unterstiitzt er
den Dienstherrn und Personalrat bei der Umsetzung der betrieblichen Gesundheitsforderung. Der Arbeitskreis plant, steuert und
koordiniert alle Aktivitdten der betrieblichen Gesundheitsforderung. Der Arbeitskreis setzt sich aus einem Vertreter des Personal-
rats, des Dienstherrn, einem Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen, dem Sicherheitsbeauftragten und dem Amtsarzt zusammen. Er tritt mindestens einmal im Quartal zusammen. Alle
Mitglieder des Arbeitskreises sowie hinzugezogene Sachverstdndige (Beispiel: Vertreter der Krankenversicherungen) sind hin-
sichtlich der ihnen im Rahmen dieser Tétigkeit zur Kenntnis gelangten Daten und Fakten zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Alle durch die Tétigkeit des Arbeitskreises entstehenden notwendigen Kosten trdgt der Dienstherr.

§ 7 Gesundheitsforderprogramme

In enger Zusammenarbeit mit den Krankenversicherungen werden zur Aufrechterhaltung der Gesundheit gezielte Gesund-
heitsférderprogramme angeboten. Beispiele: Sportangebote (Riickenschule, Fitnesstraining), Stressbewdltigungskurse, Rau-
cherentwéhnungskurse. Die Teilnahme an diesen Kursen ist freiwillig. Durch die Nichtteilnahme diirfen einem Arbeitnehmer
keine Nachteile entstehen. Die Kosten trdgt der Dienstherr. Die Veranstaltungen werden aulerhalb der Arbeitszeit angeboten,
sodass es grundsdtzlich allen Beschdftigten méglich ist, daran teilzunehmen.

Ort, Datum, Unterschriften




AKTUELLE URTEILE

lhr Dienstherr darf auf dem Tragen von Masken

bestehen

»Mein“ Bundesland Bayern hat - so glaube ich zumindest - als Erstes FFP2-Masken in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Geschaf-
ten als verpflichtend eingefiihrt. Und FFP2-Masken sind wirklich anstrengender zu tragen als die Alltagsmaske. Anstrengend
wird es vor allen Dingen, wenn man die Masken langer tragen muss. Wie ist es in der Dienststelle: Kann lhr Dienstherr hier die
Maskenpflicht anordnen? Das Arbeitsgericht (ArbG) Siegburg beantwortet die Frage (16.12.2020, Az. 4 Ga 18/20).

Ein Verwaltungsmitarbeiter einer Stadt klagte gegen seinen Ar-
beitgeber. Dieser hatte bereits im Mai 2020 fiir Beschaftigte und
Besucherim Rathaus das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung
vorgeschrieben. Hiermit war der Mitarbeiter nicht einverstan-
den. Er legte dem Arbeitgeber ein arztliches Attest vor, das ihn
ohne Angabe von Griinden von der Maskenpflicht befreite.

Daraufhin ordnete der Arbeitgeber an, dass der Mitarbeiter
beim Betreten des Rathauses und beim Aufenthalt in Fluren
und Gemeinschaftsrdumen ein Gesichtsvisier zu tragen habe.
Doch dieser legte erneut ein arztliches Attest vor, das ihn wie-
der ohne Angabe von Griinden vom Tragen einer Gesichtsbe-
deckung befreite. Alternativ verlangte er die Beschaftigung im
Homeoffice. Er reichte die entsprechenden Antrdge im Eilver-
fahren beim ArbG Siegburg ein.

Gesundheitsschutz vor Bequemlichkeit

Dort hatte er keinen Erfolg. Das Gericht ging davon aus, dass
der Gesundheits- und Infektionsschutz der librigen Beschaftig-
ten und Besucher vorrangig sei. Die vorgelegten Atteste wiirden
hieran nichts dndern, da sie keine konkreten und nachvollzieh-
baren Angaben dazu enthielten, warum der Mitarbeiter keine
Maske tragen kann. Der Mitarbeiter hatte nach Ansicht des Ge-
richts auch keinen Anspruch darauf, im Homeoffice zu arbeiten.

Dienstherr hat Anordnungsrecht > Seit dem 1.12.2020 gilt
bundesweit, dass Menschen in allen 6ffentlichen Gebauden
sowie Arbeits-, Dienst-, Betriebstatten und sonstigen raum-
lichen Bereichen, die zwar nicht o6ffentlich zugénglich sind,
aber der Berufsausiibung dienen, eine Atemmaske bzw.
Mund-Nasen-Bedeckung tragen missen. Die Schutzmaske
darf nur abgelegt werden, wenn ,ein dauerhafter Steh- oder
Sitzplatz eingenommen wird“ und an diesem Platz ein Min-
destabstand zu anderen Personen von 1,5 m eingehalten
werden kann.

Tragt ein Kollege keine solche Mund-Nasen-Bedeckung und
kann er auch kein Attest vorweisen, das ihn vom Tragen befreit,
verstoRt er gegen seine arbeits- bzw. dienstrechtlichen Pflich-
ten und riskiert eine Abmahnung. Sie sowie lhre Kolleginnen
und Kollegen miissen also einer Maskenpflicht am Arbeitsplatz
Folge leisten.

Wenn Sie keine Maske tragen wollen, dann geht dies nur mit
einem arztlichen Attest. Dieses muss konkret und nachvollzieh-
bar sein. Man muss erkennen kénnen, warum lhnen das Tragen
der Maske nicht moglich ist.

Das muss aus dem Attest hervorgehen
Das Attest muss also

— den vollstédndigen Namen des Betreffenden und das Ge-
burtsdatum enthalten,

— konkret gesundheitliche Beeintrachtigungen benennen, die
aufgrund einer Mund-Nasen-Bedeckung zu erwarten sind,
und woraus diese im Einzelnen resultieren, sowie

— auch relevante Vorerkrankungen enthalten (Verwaltungsge-
richt Wiirzburg, 16.9.2020, Az. W 8 E 20.1301).

Appellieren Sie hier an Ihre Kolleginnen und Kollegen. Maske
tragen ist lastig, es geht aber vor allen Dingen darum, andere zu
schiitzen. Andere, die eventuell aus gesundheitlichen Griinden
wirklich keine Maske tragen kénnen und deswegen unserer vol-
len Aerosollast ausgesetzt sind.

So wird die Maske korrekt getragen
Wenn wir schon beim Thema Masken sind, dann appellieren Sie
an lhre Kollegen auch, diese richtig zu tragen:

— Vor dem An- und Ausziehen sind die Hande griindlich zu rei-
nigen.

— Die Maske muss Mund, Kinn und Nase bedecken.

— Sie sollte so fest sitzen, dass keine Luft an den Randern nach
aufden entweicht.

— Entsorgt wird die Maske nicht einfach so im Restmiill, viel-
mehr muss der Miilleimer fiir den Restmiill mit einem Deckel
verschlielRbar sein. Falls er das nicht ist, dann entsorgen Sie
die Masken in einer extra Tlite, die z. B. mit einem Gummizug
abgebunden werden kann.

Und bitte: Die Maske wird nicht unter das Kinn gezogen und
auch nicht unter die Nase. Es heif’t ja auch nicht umsonst
»,Mund-Nasen-Schutz” und nicht ,lch mache mir das Leben so
bequem wie moglich!”. Halten Sie lhre Kollegen und Kollegin-
nen zum richtigen Tragen der Maske an, denn sonst kénnen wir
uns das Maskentragen gleich schenken und uns auf den nachs-
ten Lockdown ,freuen”!
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AKTUELLES

Machen Sie sich jetzt schon fit fiir die Anderungen

im BEEG

Am 29.1.2021 wurde im Bundestag eine Reform des Elterngelds zum 1.9.2021 beschlossen. Mit dem ,,2. Gesetz zur Anderung
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes“ (BEEG) soll das Elterngeld flexibler, partnerschaftlicher und einfacher werden
- durch mehr Teilzeitmdglichkeiten, weniger Biirokratie und mehr Elterngeld fiir Friihgeborene. Insbesondere durch die Er-
weiterung der Teilzeitmdglichkeiten ist Ihr Dienstherr unmittelbar von der Reform betroffen. Aber auch Ihre Kolleginnen und
Kollegen werden flexibler - das kann man in diesen Zeiten ja nur begriiRen! Im Einzelnen kommt Folgendes auf Sie zu:

Mehr Teilzeit fiir Eltern

Wahrend des Elterngeldbezugs und der Elternzeit durften El-
tern bislang eine Teilzeittatigkeit von 30 Wochenstunden aus-
tiben. Dieser Korridor wird nun angehoben auf 32 Wochenstun-
den. Nehmen Eltern den Partnerschaftsbonus bei paralleler
Teilzeit beider Elternteile in Anspruch, diirfen sie ab September
eine Teilzeittatigkeit von 24 bis 32 Wochenstunden (statt bis-
lang 25 bis 30 Wochenstunden) ausiiben, ohne dass sich dies
negativ auf den Elterngeldanspruch auswirkt. Wenigstens da-
riiber missen Eltern sich also keine Sorgen machen!

Eine Win-win-Situation - da Ihr Dienstherr mehr an Arbeitskraft
abrufen kann, was seine Organisation doch erheblich erleich-
tert. Und die Beschéftigten in lhrer Dienststelle konnen mehr
arbeiten, ohne dass sich dies negativ auf ihre finanzielle Situa-
tion als frischgebackene Eltern auswirkt.

Keine Kiirzung bei Entgeltersatzleistungen

AuBerdem wird geregelt, dass sich die Hohe des Elterngelds
fur teilzeitarbeitende Eltern nicht reduziert, wenn sie Einkom-
mensersatzleistungen beziehen wie etwa Kurzarbeitergeld oder
Krankengeld. Denken Sie hier z. B. auch an das oben erlduterte
Kinderkrankengeld. In Pandemiezeiten wie diesen entlastet das
die Eltern doch spiirbar.

Corona-Sonderregelung zum Partnerschaftsbonus
wird verlangert

Eltern, die geplant hatten, beide in Teilzeit zu arbeiten, um in
den Genuss des Partnerschaftsbonus zu kommen, hatten es
2020 wahrlich schwer. Denn viele konnten wegen der Pandemie
nicht wie geplant in Teilzeit arbeiten und liefen so Gefahr, den
Partnerschaftsbonus zuriickzahlen zu miissen. Durch eine Co-
rona-Sonderregelung vom 1.3.2020 wurde dies verhindert und
der Partnerschaftsbonus krisenfest gemacht. Diese Sonderre-
gelung gilt bis zum 31.12.2021 weiter. Die Eltern miissen also
nicht um ihren Bonus bangen.

Mehr Elterngeld fiir besonders Frithgeborene

Kommt ein Kind Wochen friiher als geplant zur Welt, ist das fiir
Eltern eine erhebliche Belastung. Dem wird dadurch Rechnung
getragen, dass der Elterngeldbezug verlangert wird. Kommt ein
Kind

— mindestens 6 Wochen vor dem errechneten Termin auf die
Welt, erhalten die Eltern einen zuséatzlichen Monat Elterngeld;

— 8 Wochen zu friih, gibt es 2 zusétzliche Elterngeldmonate;

— 12 Wochen zu friih, sind es 3 zusétzliche Elterngeldmonate;
16 Wochen zu friih, sind es 4 zusatzliche Elterngeldmonate.

Einen Wermutstropfen gibt es aber: Mitarbeiter in systemrele-
vanten Berufen kénnen ihre Elterngeldmonate - anders als im
Jahr 2020 - nicht mehr verschieben. § 27 BEEG, der diese Mog-
lichkeit vorsah, wird nicht verlangert.

Anpassung der Einkommensgrenzen fiir Paare
Verbesserungen miissen natiirlich immer finanziert werden;
deswegen sollen kiinftig nur noch Eltern, die gemeinsam bis zu
300.000 € im Jahr verdienen, Elterngeld erhalten. Die bisherige
Grenze fiir Paare lag bei 500.000 €. Fiir Alleinerziehende liegt die
Grenze weiterhin bei 250.000 €.

Mochten lhre Kolleginnen und Kollegen Elterngeld beziehen,
muss |hr Dienstherr die ,,Bescheinigung zum Antrag auf Eltern-
geld zu dem Arbeitsverhéltnis, den Mutterschutzleistungen des
Arbeitgebers in der Mutterschutzfrist und ggf. zu einem Teilzeit-
einkommen in der Bezugszeit des Elterngeldes® ausfiillen.

Alle Anderungen im Blick? > Machen Sie sich schon jetzt
mit den Anderungen vertraut, damit Sie auch ab September
Uberpriifen kdnnen, ob lhr Dienstherr diese Bescheinigung
korrekt ausgefiillt hat!

Wissenswertes zum Partnerschaftsbonus

Der Partnerschaftsbonus richtet sich an die Eltern, die ElterngeldPlus beziehen. ElterngeldPlus erhalten Eltern, die wahrend des Elterngeldbe-
zugs in Teilzeit arbeiten wollen. Eltern, die dies tun, konnen damit ihren Elterngeldanspruch verlangern. Denn ein ElterngeldPlus-Monat steht
fir 2 Basiselterngeld-Monate. Basiselterngeld kann fiir maximal 14 Monate bezogen werden, ElterngeldPlus fiir 28 Monate.

Der Partnerschaftsbonus bringt dazu noch 4 weitere ElterngeldPlus-Monate, wenn beide Elternteile gleichzeitig fiir 4 Lebensmonate des Kindes
in Teilzeit zwischen 25 und 30 Stunden pro Woche arbeiten. Der Partnerschaftsbonus wird dann wéhrend dieser 4 Monate gezahlt.

Erfullt nur einer die vorgegebenen Wochenstunden nicht, miissen die Eltern das Elterngeld fiir alle Partnerschaftsbonus-Monate zuriickzahlen.

lhr Servicepaket
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