Merkblatt fiir den Arbeitgeber

zur Lohnfortzahlung im Zusammenhang mit der Ausbildung an der Brandschutz- und Katastrophenschutzschule
Heyrothsberge geméaR § 21 Abs. 2 Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt, sowie
dem Erlass des Ministeriums des Inneren des Landes Sachsen-Anhalt vom 15.01.1999 (zum Antrag auf Erstat-
tung des fortgewéhrien Arbeitsverdienstes / Verdienstausfall).

Erstattung fortgewdhrter Leistungen bei der Ausbildung im Brand- und Katastrophenschutz

Hat ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer den Arbeitsverdienst forlgewihrt, den der Arbeitnehmer in der Zeit der
0.9. Ausbildung erhalten hétte, so kann der private Arbeitgeber Erstattung des Arbeitsverdienstes, der Beitrage
zur Sozialversicherung und Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewshrter Leistungen verlangen.

Umfang des Erstattungsanspruches

Dem erstattungsféhigen Arbeitsentgelt sind neben den Bruttobeziigen und anderen Aufwendungen auch die
Vorteile anzurechnen, die den Arbeitnehmern kraft gesetzlicher oder tarifrechtlicher Bestimmungen aus ihrer
Tatigkeit zuflielen. Wenn nur die Leistung letztlich dem Arbeitnehmer zu Gute kommi, ist im {ibrigen unerheblich,

ob sie zum Lohn oder zu lohngebundenen Leistungen gehért, und ob der Arbeitgeber sie durch Zahlung
unmittelbar an den Arbeitnehmer oder an Dritte erbringt.

1. Zum erstattungsféhigen Arbeitsentgelt gehéren folgende Leistungen:

a) Geldlohn
z.B. Gehalt, Stunden-, Tages-, Wochen- und Monatslohn, Schicht- und Akkordlohn, Mehrarbeits- und
Uberstundenvergiitung einschlieflich der Zuschlage, vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
nach § 11 und 12 des Finfien Vermdgensbildungsgesetzes.

b) Sachlohn (Deputatleistungen)

Soweit es sich um in kiirzeren Zeitraumen (t4glich, wochentlich, monatlich) wiederholte und fortlaufend
zum Lohn gewdhrte sachliche Leistungen handelt; werden die Sachbeziige fiir einen lingeren Zeitraum
(z.B. fiir ein Jahr) oder nur gelegentlich gewéhrt, so kommt eine Erstattung nur in Betracht, wenn der
Arbeitgeber ohne die Vorschrift berechtigt wére, den Sachlohn zu versagen oder zu kiirzen.

¢) Lohnzulagen
z.B. Gefahren-, Erschwemnis-, Schmutz-, Spatdienst-, Fahrdienst- und Frostzulagen, soweit sie
Lohnbestandteil sind, also nicht Unkosten (Aufwendungen) decken sollen, die dem Arbeitnehmer wegen
der besonderen Umsténde entstehen, unter denen er arbeitet.

d) Weihnachtsgratifikationen

e) Treueprdmie

f)  Anwesenheitspramie

g) Urlaubsgeld/-entgelt
Anteilig zu erstatten sind sowohl das zusétzliche Urlaubsgeld als auch das Urlaubsentgelt (Berechnung
siehe 4.)

h) Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung — einschlielllich der Versorgungseinrichtungen des
Baugewerbes — (Pensions-, Gruppenversicherungen) wenn die Leistung des Arbeitgebers an die Person
und den Lohn des Arbeitnehmers gebunden ist und diesen aufgrund der Leistung ein unmittelbarer
Anspruch gegen den Arbeitgeber oder gegen einen Versicherungstrager erwichst.

i) Umlage fiir die produktive Winterbauférderung
§ 355 SGB Il

i) Zahlungen an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes gemalt dem Tarifvertrag Uber das
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe . Zu beriicksichtigen ist allerdings, daft in den Zahlungen an die
Zusatzversorgungskasse It. 0. g. Tarifvertrag eine Ausbildungsumlage enthalten ist. Dies ist bei
Arbeitnehmern, die keine Auszubildenden mehr sind, in Abzug zu bringen.

k) Beitrige fiir den betriebsarztlichen Dienst (vgl. das Gesetz iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit).

I) Insolvenzgeld SGB il § 183

m) BeitrAge zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung

n) Zuschiisse des Arbeitgebers zu einer freiwilligen Krankenversicherung fiir Angestellte SGB V § 257

0) Beitrage fir die Bundesanstalt fir Arbeit gemaR SGB |1l § 340 ff.

p) Provisionen
Grundlage ist der Durchschnittsverdienst des Feuerwehrangehérigen in den letzten drei Monaten vor der
Ausbildung

g) Beitrage zur Umlage gemalt des Gesetzes (iber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fiir
Entgeltfortzahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz- AAG) § 7

2. Folgende Leistungen gehéren nicht zum erstattungsfihigen Arbeitsentgelt:
a) Aufwandsentschadigung (Spesen)
b) Aufwand fiir Lohnfortzahlungen an Feiertagen aufgrund des Entgeltforizahlungsgesetzes § 2
c) Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
d) Kosten der Berufsausbildung, soweit es sich bei den an der Ausbildung Teilnehmenden nicht umn
Auszubildende handelt
e) Bergmannprdmien gemal § 4 des Gesetzes liber Bergmannpramien
f) Krankenversicherungsbeitrdge fur Schlechtwetiergeldempfinger
g) Schwerbehindertenausgleichsabgabe
h) Aufwand fiir Ausfalltage, soweil tarifvertraglich nicht festgelegt.

Die Erstattungsféhigkeit is! bei diesen Leistungen zu verneinen, weil die Leistungsverpflichiung nicht von
der durch die Teilnahme an der Brandschutz- oder Katastrophenschutzausbildung ausgefallenen
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Arbeitsleistung abhangt, weil es sich um Leistungen handelt, die nicht Entgelt fir eine Arbeitsleistung
sind, weil sie in ihrem Umfang nicht berechenbar oder rein kalkulatorisch sind, oder weil sie lediglich eine
allgemeine Belastung des Betriebes (z.B. aus sozialen Griinden) darstellen.

3. Der Verdienstausfall eines Gehaltsempfingers ist wie folgt zu berechnen:
a) Bei Wochenlehrgangen ist das zu erstattende wochentliche Gehalt dadurch zu ermitteln, dass das

Monatsgehalt durch 4,348 geteill wird. Dieser Faktor 4,348 ergibt sich daraus, dass in Anlehnung an den
BAT bzw. MTB zur Errechnung einer monatlichen Arbeitszeit von 365,25 Kalendertagen jahrlich
auszugehen ist. Diese 365,25 Kalendertage werden dividierl durch die Zahl der Tage der
Kalenderwoche, multipliziert mit der Zahl der Monate je Kalenderjahr.

365,25 = 4348

7x12

b) Bei Ausbildungsveranstaltungen, die lediglich einen Arbeitsausfall von einzelnen Tagen oder Stunden
verursachen, wird zunachst die monatliche Gesamistundenzahl errechnet, indem die wichentliche
Arbeitszeil mit 4,348 multipliziert wird. Der so ermitielte Stundenlohn wird mit der Anzahi der
ausgefallenen Stunden multipliziert und ergibt den zu erstattenden Betrag.

Beispiel:

Monallicher Festlohn 1000 €, vereinbarte regeimaRige Arbeitszeit 40 Stunden.
7 Stunden Arbeitsausfall durch Teilnahme an der Brandschutzausbildung

40 Stunden x 4,348 = 174 Stunden im Monat, fir 7 Stunden Arbeitsausfall
1000 € : 174 Stunden = 5,75 € Stundenlohn

5,75 € x 7 Stunden = 40,25 €

c) In entsprechender Weise sind die zu erstattenden sonstigen forlgewéhrten Leistungen zu berechnen.
Die Grundsétze der Entscheidung des BVerwG in NJW 1972, Seite 1153 iiber die Erstatiung des
Arbeitsenigeltes bei Wehrilibungen sind im Bereich der Brandschutzausbildung anzuwenden.

Dem privaten Arbeitgeber muss das dem Arbeitnehmer forigezahlte Arbeitsentgelt auch in soweit
erstattet werden, als die einer Ausbildungsveranstaltung ausfallenden Arbeitsstunden vor cder nach
derselben zu leisten gewesen waren.

4. Das Urlaubentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der Arbeithehmer in den
letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat (§ 11 Abs. 1 BUrIG).
Berechnung des Urlaubsgeldes (G) bei wichentlicher Zahlung:

6= axb a = Summe der Wochenléhne der letzten 13 Wochen

65
b = Anzahl der Uraubstage

Ein Urlaubstag entspricht einem Arbeitstag. Bei monatlicher Abrechnung ist von den letzien drei Monaten
auszugehen.

Berechnung des Urlaubsgeldes (G) bei monatlicher Zahlung:

=% ¢=Summe der Monatslshne der letzten 3 Monate

65
b = Summe der Urlaubstage

Das so berechnete Urlaubsgeld (G), das fur die Gesamtdauer zu zahlen ist, wird auf die im Kalenderjahr
verbleibenden Arbeitstage gleichmaRig aufgeteilt und man erhilt das anteilige Urlaubsentgelt (A) fiir einen
Arbeitstag:
o G G = Urlaubsenigelt
(261,25-b)
b = Anzahl der Urlaubstage

Die Zahl 261,25 stellt die Arbeitstage im Kalenderjahr dar. Sie ergibt sich aus der Anzahl der Kalendertage
im Jahr = 365,25 abziiglich der Samstage/Sonntage im Jahr = 104 (52 Wochen x 2 Tage).

Rechenbeispiel:
Arbeitsverdienst (€ brutto)

Mai Juni Juli

1250 € 1350 € 1500 €

25 Urlaubstage im Jahr 5 Arbeitstage Ausfall durch Lehrgang an der BKS

G = 4100€x25Tage = 1576,92€ A = 157692 € = 157692 € = B,67€/Tag
65 Tage (261,25-25 Tage 236,25 Tage

Erstatiungsbetrag: 5 x 6,67 € = 33,35 €

Bei Bedarf kénnen auf Anfrage die Fundstellen der Rechtsgrundlagen mitgeteill werden Stand: 01.06,2007



